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I. Bevezetés:

Az intézmény a feladatainak elldtasahoz a pedagogiai szakszolgélati intézmények mitkodését
meghatarozé 15/2013. EMMI rendelet 348 (5) alapjan évente, a tanév rendjéhez igazodva
munkatervet készit.

A munkaterv célja az intézmény térvényes miikodésének biztositasa, tervezett, sszehangolt
feladatellatassal az intézmény hatékonysaganak ndvelése a gyermekek, intézmények
ellatasanak javitasa érdekében.

A munkaterv tartalmazza a vonatkozé jogszabalyok altal el6irt pedagogiai feladatellatast,
annak tervezett éves megvalositasat, ismerteti a rendelkezésre allo eréforrasokat, valamint

Osszefoglalja a kiemelt feladatok iddrendi iitemezését.

1. A munkaterv érvényessege
A munkaterv hatalya Kiterjed az Intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint

mindazokra, akik az intézmény szolgaltatasait igénybe veszik.
Az Intézmény éves munkatervét a szakalkalmazotti értekezlet fogadja el.

A 2018/2019. tanév munkaterve 2018.év szeptember 1. napjan Iép hatalyba és 2019. augusztus

ho 31-ig érvényes.

I11. Munkatervet szabalyoz6 dokumentumok

Kapcsolodéd jogszabalyok:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban koznevelési torvény)

- 15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérol
(tovabbiakban Rendelet)

- 20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmeények névhasznalatarol

- 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIl. torveny koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- 2011. évi CXIl. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsagrol

- 1997. evi LXXXIIIL. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol a végrehajtasarol

sz0l6 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben



1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl a végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.)
MM rendelettel egységes szerkezetben

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

335/2005. (XI11. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellat6 szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl

Belso6 szabalyozok:

az intézményre vonatkozd szervezeti és mikodési szabalyzat, az intézmény Szakmai
alapdokumentuma meghatérozott feladatok ellatasa,

az intézmény onértékelési programja,

az intézmény éves onértékelési terve,

specifikus szakmai protokollok,

szakterileti eljarasrendek,

ugyintézeési eljarasrendek.

IV. Az intézmeény nyitvatartasi rendje:
Az intézmény a 15/2013 EMMI rendelet alapjan egész évben folyamatosan miikodik.

Nyitva tartas:

Hétfo — csutodrtdk: 8:00 - 16:00

Péntek: 8:00 - 14:00

Egyéni egyeztetés alapjan a nyitva tartas 8:00 Ora el6tt, vagy/és 16:00 Ora utén is lehetséges.

V. Tanév rendje

A 2018/2019 tanitési év

elsd tanitasi napja 2018. szeptember 3. (hétfd)
utolso tanitasi napja 2019. janius 14. (péntek).

A tanitasi év els6 féléve 2019. januar 25-ig tart.



A tanitasi sziinetek
- Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2018. oktdber 26. (péntek), a szlinet utani elsé
tanitasi nap 2018. november 5. (hétfo).
- A téli sziinet eldtti utolsoé tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a sziinet utani els6
tanitasi nap 2019. januér 3. (csitortok).
- Atavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a szlinet utani els6

tanitasi nap 2019. aprilis 24. (szerda)

V1. Helyzetelemzés a tanév kezdetekor

Infrastrukturalis feltételek
A szakszolgalat tagintézményei kiilonbozé adottsdgokkal rendelkezd épiiletekben

helyezkednek el.
A Székhelyintézmény feladatellatasa 3 épuletben oszlik meg.

A Csongradi Tagintézmény a feladatellatasra megfeleld teremszammal rendelkezik.

Megfeleld méretli helyiség hianyzik mozgasfejlesztéshez.

A Kisteleki Tagintézmény infrastrukturalis feltételei megfeleléek, bar az épiilet kissé tavol
esik a varos kozpontjatol, nehezen kozelithetd meg. Jelentés aranyban végeznek kitelepiilt

szolgéltatasokat, ami csokkenti a telephely terheltségét.

A Morahalmi Tagintézmény jelenleg a Mora Ferenc Altalanos Iskola régi épiiletében,
valamint az 0j szakképz0 iskola gyakorlo épiiletében miitkodik. Az utdbbi korszeriien felszerelt

épiilet, kivalo adottsagokkal rendelkezik mozgasfejlesztd foglalkozasokhoz is.

Hidroterapias foglalkozasokat a tagintézmény a Moérahalmi Szent Erzsébet Fiirdoben tartja,
ahol kulturalt koriilmények kozott késziilhetnek a gyerekek és a kisérdik a foglalkozasokra. A

medence mérete és vizmindsége idedlis a feladatellatasra.
A Bordanyi Faluhazban a kitelepult korai szolgaltatasokhoz megfelel6 termet biztositanak.

A Szentesi Tagintézmény a feladatellatasnak megfelelé épiiletben, de kevés helyiséggel

miikddik. Mozgasfejle4sztéshez nincs megfeleld méretii terem.
A Hodmezévasarhelyi Tagintézmény kulturalt korilmények kozétt indithatja a tanévet.

Az épulet még nem akadalymentes, ami kiilondsen a korai fejlesztésre jard, mozgasproblémaval
kiizdé gyerekek bejutasat neheziti meg. Az épiilet eldtt nincs megfeleld parkolasi lehetdség.
Esds iddben a sarban kell kiszallnia az ellatasra jovo csalddoknak.
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A Szegedi Tagintézmény harom telephelyre osztodik szét, ami lényegesen megneheziti
milkodésének Osszehangolasat. A Keresztoltés utcai telephely egy nagyon leromlott allapotu
panelhdz foldszintjén helyezkedik el. Vannak olyan fejleszt6 helyiségei, melyek csak utcai
bejarattal érhetdk el és nem tartozik hozzajuk kiilon vizes blokk. Az épilet allaga nem

megfeleld gyermekintézmény miikodtetésére.

Mozgésos fejlesztésre alkalmas terem egy all rendelkezésre a székhelylink épuletében (Bécsi

krt. 38.). A hozza kapcsolodd mosdé leromlott allapotban van.

A korai nyelvi szliréshez kapcsolodé csoportoknak nincs helye. Atmeneti megoldasként jutnak

be kiilsé intézmények termeibe.

Osszességében a Szegedi Tagintézmény és a Székhelyintézmény is teremhiannyal kiizd,
ami veszélyezteti az ellatast és neheziti az EFOP-3.1.6. keretében tervezett innovaciok
megvaldsitasat.

A Makoi Tagintézmény termei valtozatlanul nem kiilonithetk el a specidlis iskolatol, ami
napi szintii problémakat okozva megneheziti a feladatellatast, és a gyermekek biztonséagat is

veszélyezteti esetenként. Nincs elegend6 helyiség a gazdag programjaik megvalositasahoz.

A tanév fejlesztéseiben ebben az évben is prioritast élvez6 koragyermekkori intervencidhoz,
valamint a pedagdgiai szakszolgalati protokollokban javasolt diagnosztikai és terapias
maodszerekhez sziikséges eszkozok és butorok az intézményinkben csak korlatozottan allnak

rendelkezéslinkre.

Eszkozellatottsag
Eszkdzellatottsag tertletén még mindig vannak kildénbségek a tagintézmények kozott.

Tovabbra is a Makdi Tagintézmény kiizd a legnagyobb problémaval. A Szegedi Tagintézmény

kisebb tételekben szerzett be a feladatellatdshoz nélkilozhetetlen eszkozoket.

A Morahalmi Tagintézménylnk az uj telephelyen korai fejlesztéshez és mozgasfejlesztéshez

szlikséges eszkdzoket kapott.

Jelenleg egyetlen tagintézményiink sem rendelkezik elegendd szamitégéppel az INYR

hasznéalatahoz. A jelenlegi allomany is tobbségében elavult. Tobb gép cseréjére lenne sziikseg.

Valamennyi tagintézményben szikség lenne tovabbi eszkozokre a koragyermekkori

intervencios feladatellatashoz.



Szakmai fejl6dés
Az intézményinkben a pedagdgus munkakdrben dolgozd kollégdk mintegy fele nem

rendelkezik még pedagogus szakvizsgaval. A tAmogatott pedagdgus tovabbképzések rendszere

még nem alakult ki, de a szakvizsgék és a 7 évenkénti pedagogus tovabbképzéseken gytijtott

pontszdmok megszerzését terveink szerint az EFOP -3.1.6 palyazat mar ebben a tanévben

tamogatni fogja.

Személyi ellatottsag a tanév elején

Az intézményi Osszes, ténylegesen betoltott, teljes munkaidére atszamitott munkavallalok szdma
2018. szeptember 1-jén

Nevel6- . . egyéb
o ., | Funkcionalis | Prémium | . .
Intézmény , oktato . Koézmunka| projekt | .
o Pedagogus , feladatot évek s Osszesen
[tagintézmény ) munkat fox Program atjan ]
. (statusz) Lo ellato program , (statusz)
megnevezése segito , , (statusz) |alkalmazott
; (statusz) | (statusz) )
(statusz) (statusz)
Székhelyintézmény 23 7 1 0 0 0 0
Csongradi 17 1 1 0 0 0 0
Tagintézmeny
Hodmezovasarhelyl 32 1,25 1 0 1 0 0
Tagintézmeny
Kisteleki 115 1 0 0 0 0 0
Tagintézmeny
Makoi 24,64 1 0 0 0 0 0
Tagintézmeny
Morahalmi 185 1 0 0 0 0 0
Tagintézmeny
Szegedi 57,5 2 15 0 0 0 0
Tagintézmeny
Szentest 28 1 0,5 0 0 0 0
Tagintézmeny
Osszesen 212,14 15,25 5 0 1 0 0
A tanévet megel6z6en meghirdettiink palyazatokat az {ires allashelyek betoltésére.
Palyazatokkal és intézmenyi athelyezesekkel 212,14 statuszt sikerult betblteni. A

szakemberhiany miatt betdltetlen 12,36 statuszt megbizasokkal és a kollégak tobbletéraival
prébaljuk lefedni, hogy az ellatas folyamatossagat biztositani tudjuk.




VII. A Csongrad Megyei Pedagégiai Szakszolgalat jovéképe, hosszu tavu céljai

A Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat jovoképe
A Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat céljaiban, értékeiben egységes intézmény.

Megfeleld szakember kapacitassal, hatékony, céltudatos munkéaval képes magas szakmai
szinvonalon ellatni a kornyezet igényeit, minden gyermek szamara a sziikségleteinek megfeleld

mindségi ellatast biztositani.

Az intézmény nyitott, minden eszkdzével torekszik rugalmasan alkalmazkodni a kdrnyezet

valtozasaihoz.
Rendszeresen monitorozza sajat miikodését, vizsgalja a partnerek elégedettségét.

A munkatarsak ismerik sajat értékeiket és korlataikat, fontosnak tartjadk szakmai fejlédéstiket,
magabiztosan végzik a munkajukat, azonosulnak az intézmény kdzdsen meghatérozott
celjaival, képviselik érdekeit. Az intézményben jo a munkahelyi 1égkdr, intenziv team munka
folyik. Rendszeres szakmai mihelyek, teamek biztositjadk a belsd tanulast, tudasatadast. Az

intézmény segiti a munkatarsak mentalhigiénés egészségének fenntartasat.

A vezetdk hatékonyan képviselik az intézmény érdekeit, képesek kiilsd forrasokat is bevonni

az intézmény fejlédésének biztositasdhoz.
A Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat hosszu tavu céljai

e Egységes szemlélet, miikodés alakuljon ki.

e A gyermekek minél kordbban részesiiljenek a sziikségleteiknek megfeleld fejlesztd
tdmogatasban.

e Minden szakteruleten érvényesuljon a prevencios szemlélet.

e Az intézmény nyitotta valjon, a harom agazaton ativeld kiilsé kapcsolati rendszerrel
rendelkezzen.

e Kiils6 és belsd forrasok bevondsaval a szakmai fejlédés biztositva legyen.

e Innovativ gondolkodast 6sztonz6 kérnyezet alakuljon ki.

e Beepuljon az onreflexio az intézményi kulturaba.

e Munkatarsak magabiztosabbak, 6nallobbak legyenek.

e A hizonytalan kdrnyezetben is erésodjon az intézményi stabilitas.

e Az intézmény alkalmazkodni tudjon a gyors valtozasokhoz.
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e A humaénkapacitds mennyiségében ¢és képzettségében megfeleljen a mindségi
szolgaltatds személyi feltételeinek.
e A tagintézmények targyi és személyi feltételei kozti kiilonbségek kiegyenlitddjenek.

e A min6ségi ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositva legyenek.

VIIL Fejlesztési feladatok
Infrastrukturalis fejlesztések, eszkozbeszerzés

A Hoédmezovasarhelyi Tagintézményiink éplletének akadalymentesitéséhez sziikséges
engedélyezést elinditottuk. Parkolo kialakitasat kérvényeztik.

A Makoédi Tagintézményunk épuleten bellli Uj szarnydba valo koltozéséhez elindultak az
egyeztetések. A bekoltozéshez minimalis feltjitas sziikséges (belsé nyilaszarok potlasa, festes).

A Szentesi Tagintézményiinkben sziikség van a teremkapacitasok bovitésére, kiilonosen a
korai fejlesztd ellatashoz.

Ehhez infrastruktira hasznalati szerz6dést kell kotni, hogy a szolgéltatasainkat kitelepult
formaban tudjuk biztositani.

Székhelyintézményiinkben elhelyezkedé mozgasfejlesztd szobahoz kapcsolodd mosdo
fel(jitasat kezdeményezziik.

A Székhelyintézménylnkben tovabbi tarold polcok beszerzésére van sziikség.

A Szegedi Tagintézményunk sulyos infrastrukturalis problémajanak megoldasa reményeink
szerint ebben a tanévben elindul.

Az EFOP-4.1.6. palyazat eredménye rovidesen varhatd. Nyertes palyazat esetén elindulhat az
Uj éplletszarny Kivitelezése.

Az EFOP-3.1.6. palyazat keretében torténd informatikai, diagnosztikai és fejlesztd eszk6zok
beszerzése elindult. Az eredetileg tervezett aprébb eszkdzok helyett, a kozbeszerzés
megvalosithatosaga miatt, nagyobb értékii eszkdzok beszerzése torténik meg (diagnosztikai
tesztek, mozgasfejlesztd eszkozcsomagok, Neurofeedback késziilékek). Az eredeti palyazatban
levd, napi munkahoz, a palyazat szakmai megvalositdsdhoz feltétlen sziikséges eszkozoket
aprébb részletekben véséarolja meg a Szegedi Tankeriileti Kozpont. El6szor a tarsasjaték
pedagogiahoz sziikséges eszkozok keriilnek beszerzésre.

Szakmai fejl6dés

Bazisintézmenyi feladatok
Intézménylink az el6z6 tanév soran megkapta az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye” cimet.

Bazisintézmeényi feladatként ebben a tanévben dsszesen 15 j6 gyakorlatot, innovaciot osztunk
meg mas pedagogiai szakszolgalatokkal, valamint nevelési-oktatasi intézményekkel. Vannak
olyan jo gyakorlatain, melyeket mas dgazatok szakembereinek is ajanlunk.
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A CSONGRAD MEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT BAZISINTEZMENY| PROGRAM ESEMENYNAPTARA
TAGINTEZMENYEKRE BONTVA - 2018/2019 TANEV

Idészak | J6 gyakorlat leirdsa Tagintézmények A jo gyakorlatok a
kovetkezo
olsz|x z . mtezmenygk
g1 B2z (2|98 |5 szakembereinek
e |38 |25 |58 |2 ajanlottak
2282|8288
& Szakmai miihelyek: varosi fejleszté pedagégusok és a varosi gyogypedagogusok szakmai nevelési, oktatasi
o munkakozosségének miikodtetése. A mihelyek segitséget nyQjtanak az intézmények kozotti intézmények
g kommunikaciés csatornak kialakitasahoz, a szakmakdozi kapcsolatok erdsitéséhez, a horizontalis
o 7
N tanulashoz.
w
"Biijj bele a bérombe" - Sajat élményl érzékenyitd program — empatia mithely - A résztvevd pedag6giai
o pedagégusok olyan helyzeteket élhetnek meg, melyek soran megtapasztalhatjék, hogy egy szakszolgalatok, neveleési-,
o hétkoznapi feladat milyen nehézséget jelent a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel oktatasi intezmenyek, az
© Y keknek egészségligyi, és szocialis
é iizd0 gyermekeknek. agazat képviseldi
Empatia miihely - érzékenyit6 tréning pedagdégusoknak nevelési, oktatasi
intézmények
x Szakmai miihelyek: varosi fejleszté pedagogusok és a varosi gyogypedagégusok szakmai ne_velési, oktatasi
Hé munkakozosségének miikodtetése. A muhelyek segitséget nydjtanak az intézmények kozotti intézmények
g kommunikaciés csatornak kialakitasahoz, a szakmakdzi kapcsolatok erdsitéséhez, a horizontalis
9 tanulashoz.
"Biijj bele a bérombe" - Sajat élményil érzékenyité program — empatia miihely - A résztvevé pedagogiai
14 pedagégusok olyan helyzeteket élhetnek meg, melyek soran megtapasztalhatjdk, hogy egy szakszolgalatok, nevelési-,
< . . AR : . e g o) PP
=) hétkoznapi feladat milyen nehézséget jelent a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel oktatasi intézmények, az
< kiizd6 gyermekeknek. egészségligyi, és szocialis
agazat képvisel6i
" A gydgypedagégia modszerein alapulé Baba-Mama jatsz6haz - Célja az eltéré/megkésett pedagdgiai
2 fejlédési gyermekek korai kiszlirése, prevencidja, a korai fejlesztésben részesiilé gyermekek szakszolgalatok
g integracidja, a mozgas, beszéd, kognitiv és szocialis készségek fejlesztése, az anya-gyerek
“2’: kapcsolat mélyitése kozos jatékokkal, éiményekkel.
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Mozgas-beszéd - csoportos fejleszté program nem beszélé gyermekeknek.

pedagogiai
szakszolgalatok

Parhuzamos éravezetéssel megvaldsuld gydgytestnevelési foglalkozasok. A gyerekekre igy
nem hérul t6bblet teher, a testnevelés foglalkozasok keretében jutnak specidlis ellatishoz.

nevelési-, oktatasi
intézmények

A gyogypedagogia modszerein alapuldé Baba-Mama jatszéhaz - Célja az eltéré/megkésett
fejlédési gyermekek korai kiszlirése, prevencidja, a korai fejlesztésben részesiilé gyermekek
integracidja, a mozgas, beszéd, kognitiv és szocialis készségek fejlesztése, az anya-gyerek
kapcsolat mélyitése kizos jatékokkal, élményekkel.

pedagdgiai
szakszolgélatok

" Neurofeedback alkalmazésa a figyelmi problémék kezelésében. Neurofeedback késziilék pedag6giai
- hasznalataval kiegészit6 terapiaként biztositunk foglalkozasokat. szakszolgalatok, nevelési-,
g oktatési intézmények
< A gydgypedagbgia modszerein alapulé Baba-Mama jatszOhédz - Célja az eltéré/megkésett pedagogiai
fejlodésti gyermekek korai kisziirése, prevencioja, a korai fejlesztésben részesiild gyermekek szakszolgalatok
integracidja, a mozgas, beszéd, kognitiv és szocialis készségek fejlesztése, az anya-gyerek
kapcsolat mélyitése kozos jatékokkal, élményekkel.
Digitalis technikak alkalmazasa a fejlesztépedagogiaban. pedagdgiai
szakszolgalatok, nevelési-,
oktatasi intézmények
Jarasi rajzpalyazat BTMN és SNI gyermekek/tanulok szamara pedagogiai
szakszolgalatok, nevelési-,
oktatasi intézmények
@ Komplex mozgasfejleszté csoportok - A mozgasfejlédési elmaradasok komplex kezelése, mely pedagogiai
2 soran egymasra épiil6, és egymast tamogatdé modszerek alkalmazasaval teremtjiik meg a fejlédés szakszolgalatok
= lehetdségét és annak pszichés alapjait.
Forgd - Morg6 csoport - Tematikus csoportos jatéktevékenységbe &gyazott tanacsadas pedagogiai
nagycsoportos korti izg6-mozgd gyermekek és szileik részére, gydgypedagogus és pszicholdgus szakszolgélatok, évodak
vezetésével.
. J6 gyakorlatok atadasa — szakmai konferencia pedagdgiai szakszolgélat
2 munkatarsai
3
lar]

A jo6 gyakorlatok megosztasa a megadott iddsavon beliil egyéni egyeztetések alapjan torténik az érdeklodd szakemberekkel.

Az aktualis programokat kozzétessziik a honlapunkon (www.csmpsz.hu), valamint kézvetleniil tajékoztatjuk errél az érintett intézményeket is.

11



Ebben a tanévben is nagy hangsulyt fektetlink a tudasatadas kiilonb6z6 forumaira, belsd
képzéseinkre.

Palyazatok

EFOP-3.1.6.

A tanév szakmai fejlesztései elsésorban az EFOP-3.1.6. tamogatasi keretében torténnek.
Folytatodnak a szakvizsga megszerzésére iranyuld képzések. Nyolc f6 fejezi be ebben a

tanévben a tanulmanyait, 21 f6 keriil beiskolazasra.

A beszerzeési eljaras lebonyolitasa utan pedagdgus tovabbképzéseken vehetnek részt a kollégak

palyazati tdimogatassal 0j diagnosztikai eljarasok és fejlesztd/terapids modszerek elsajatitasara.
Az ujonnan megszerzett tudast szakmai mithelyeken adjuk tovabb.

Folytatodnak az EFOP-3.1.6. palyazat keretében megval6suld gyermekcsoportok, szakmai
miihelyek. Ujabb 14 tajékoztaté/modszertani kiadvanyt készitiink sziiléknek, pedagdgusoknak,
mas agazatok szakembereinek.

Tervezett programelemek ebben a tanévben

El6z6 tanévben
Kategoria tevékenység elnevezése elkezdett program
folytatasa

Anya-Gyerek csoport/heti 1*2 6rds egész tanévben folyamatos igen
Gyermekprogramok 6voda

Az adaptdcio és a kommunikacid fejlesztése magatartdsproblémat | igen
Gyermekprogramok mutatoé OSZtélyban

Baba-mama fejleszts jatszohaz korai fejlesztéshez kapcsoldddan igen
Gyermekprogramok

Csaladi napok szervezése igen
Gyermekprogramok

Figyelemfejleszt6 csoport nem
Gyermekprogramok

Gondolkodasfejlesztés tablajatékokkal nem
Gyermekprogramok

Gyermek mentorok képzése (resztorativ programhoz) nem
Gyermekprogramok

Kettds vezetés(i dadogd csoport - komplex m(ivészetterapias igen

eszkozokkel
Gyermekprogramok
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Kettds vezetés(i szocialis kompetenciat fejleszté csoport igen
Gyermekprogramok
Kett6s vezetésii szorongd csoport igen
Gyermekprogramok
Koragyermekkori beszéd-és nyelvi fejleszté csoport igen
Gyermekprogramok
Mesés baba-mama csoport /12 alkalmas igen
Gyermekprogramok
Nevelési-oktatasi intézményekbe kihelyezett mozgasos egészség- | igen
és élménynap
Gyermekprogramok
Onértékelés, dnbizalom erdsitd, kettds vezetésii csoport SNI nem
gyermekeknek.
Gyermekprogramok
SNI és BTMN gyermekek tehetséggondozd rajzversenyének igen
galaml(isora
Gyermekprogramok és szakmai nap tehetséggondozas témaban,
Szocialis készségfejlesztd csoport felsd tagozatos, kdzépiskolas, nem
magas(abb)an funkcionald
Gyermekprogramok autizmussal él6 tanuldknak
Szovegértést segit6 csoportok igen
Gyermekprogramok
Tanuldsmddszertani/tanuldstechnikai csoportok igen
Gyermekprogramok
Tematikus nydri intenziv fejleszté hetek igen
Gyermekprogramok
SNI gyermekek tehetséggondozé csoportja - Sakkpalota nem
Gyermekprogramok
Mentorprogram a lemorzsolédas megel6zésére, a munkaeré- igen
piacra torténd atvezetéséhez SNI tanuldk szdmdra
Mentorprogram-PAV
"Csivitel6" élménypedagdgiai program a pedagodgiai szakszolgdlati | nem
munkaban
Mddszertani segédletek
"Kalandra fel" nyelvi fejleszté program a pedagoégoai szakszolgalati | nem
munkaban
Mddszertani segédletek
Gyermekek iskolai sikeressége és a szlil6i nevelés 6sszefliggései nem
Mddszertani segédletek
Jatékgyljtemény a téri tajékozodas fejlesztéséhez
Mddszertani segédletek
Korai nyelvi sz(irésre épuls fejleszt6 program nem

Mddszertani segédletek

kidolgozdsa — home training
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Mddszertani segédlet korai fejlesztéshez nem
Maddszertani segédletek
Mddszertani segédlet magatartdsproblémak kezelése nem
szakmai mdhelyhez/képzéshez kapcsoléddan
Maddszertani segédletek
Segédanyag a gyogytestnevelés differencialasahoz testnevelés nem
oran (javasolt és karos gyakorlatok)
Mddszertani segédletek
Segédanyag az osztalyteremben végezhetd prevencids nem
gyakorlatokhoz tartashibak megel6zéséhez
Mddszertani segédletek
Segédlet a szakértGi vélemények értelmezéséhez nem
szul6knek, szakembereknek
Maddszertani segédletek
T4jékoztatd anyag szakértGi vizsgalatokrdl nem
szlil6knek, pedagdgusoknak
Mddszertani segédletek
Tajékoztatd egészségligyi intézményeknek a rizikd babakrdl nem
Mddszertani segédletek
Tajékoztatd iskola érettségrdl, iskolaérettségi vizsgalatokrol nem
pedagodgusoknak, szul6knek
Mddszertani segédletek
Videofilm korai fejlesztésrdl nem
szlil6knek
Mddszertani segédletek
"Csivitel6" élménypedagdgia a tapasztalati tanuldas mddszerével igen
jo gyakorlat dtadasa
M(ihelymunkdak
"Kalandra fel"jatékos nyelvi fejleszté program igen
joé gyakorlat atadasa
Mhelymunkak
A diagndzis feldolgozasat segit6 csoportos pszichoedukativ nem
tamogatas a sziil6k szamara (autizmus, ADHD, tanulasi zavarok)
Mihelymunkak
A maci érzelemkartydk haszndlati lehetségei az dvodasok és nem
iskolasok korében (workshop pszicholégusoknak)
Mihelymunkak
A nyelvi fejlesztés lehet&ségei pedagdgusoknak nem
Mihelymunkak
Beszédgyakorlatok jelent6sége a csaladi nevelésben - igen
mihelyfoglalkozas sziil6knek
Mhelymunkak
BTM tanulok a sikeres érettségiért - forum kozépiskolai nem
M(helymunkak tandroknak
Eletmddtanacsadas gyogytestnevelés szemszogébdl megkozelitve | igen
roasdshow, vagy tematikus programsorozat
Mihelymunkak
Esetmeghbeszél6 csoport harom agazat szakemberei részvételével |igen
Mihelymunkak
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Figyelemfejleszt6 modszerek pedagdgusoknak nem
Mihelymunkak
Jarasi fejleszt6 szakemberek munkak6zossége igen
Mihelymunkak
Konzultacioé a nevelési oktatasi intézményekben a szakértsi igen
vélemények értelmezéséhez
Mhelymunkak
Ko6zosségépitési lehetGségek bemutatasa, atadasa pedagogusok nem
szamara
Mhelymunkak
Matematika tanitasa, szamfogalom kialakitasa, pedagégusoknak/4 | nem
alkalmas
Mihelymunkak
Mindennapi gerinctorna (workshop gyerekeknek, felnGtteknek) igen
Mihelymunkdak
Mit tud a gyerek? - miihelyfoglalkozas sztil6knek az életkori igen
sajatossagokrol
M(ihelymunkdak
Nevelési-oktatdsi intézményekben el§adasok, konzultaciok nem
szervezése a sajatos
nevelési igényl gyerekek/tanuldk pedagogiai megsegitésével
kapcsolatosan (évente 2 problémakor)
M(ihelymunkdak
Ovodapedagégus kommunikacio tréning nem
M(ihelymunkdak
Resztorativ modell iskola kialakitasahoz pedagdgusok felkészitése |igen
Mihelymunkak
Sajat élmény(i érzékenyit6 program pedagdgusoknak és mas igen
agazatok szakembereinek
Mihelymunkak
Szemléletvaltas - HGsok tere tanari tréning dtaddsa - szakmai nem
mihely
Mhelymunkak
Szbvegértés fejlesztést segité mddszerek pedagdgusoknak / 4 igen
Mihelymunkak alkalmas
Sziil6csoport ADHD-val él6 gyermekek sziileinek nem
Mhelymunkak
Sziil6csoport autizmussal él6 gyerekek sziileinek igen
Mihelymunkak
T4jékoztatd iskolaknak, dvodaknak a szakértéi vizsgalatokrdl, a igen
Miihelymunkak szakszolgalat tevékenységérél, szakértSi vélemények értelmezése
Tajékoztatd dvodaknak iskolaérettségi vizsgalatokrdl — roadshow | igen
Mhelymunkdak
Tajékoztato sziil6knek, pedagdgusoknak a korai nyelvi-, és igen
beszédfejlesztésrél
Mhelymunkdak
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tanacsadas védénSknek megkésett fejl6désii/SNI gyermekek igen
statuszvizsgalatahoz
Mihelymunkak
Tarsasjaték alkalmazasi lehet&ségei a fejleszt6 munkaban - nem
konzultacid, jatékbemutatd
Mihelymunkak
Tarsasjaték pedagdgiai mlihely csaladoknak igen
Mhelymunkak
Workshop az otthoni tanulast segit6 praktikakrdl szil6knek igen
Mhelymunkak
Workshop pedagdgusoknak a magatartas problémak kezeléséhez | igen
Mihelymunkak
Workshop sziil6knek, pedagdgusoknak az ADHD tiineteirdl, igen
kezelési lehetdségeirdl
Mihelymunkdak
Workshopok, konzultacidk korszerli mddszerekrél a viselkedés igen
problémak kezeléséhez
M(ihelymunkdak
A Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tajékoztatd kibGvitése az SNI, nem
BTMN tanuldk szamara: tovabbtanulasi lehet6ségek, a felvételi
PAV eljaras sajatossagai, palyavalasztas
Egész napos (fél napos) workshop a Csongrad megyei altalanos igen
iskoldk 7. és 8. osztalyos
osztalyfénokeinek, a 8. osztalyos tanulok tovabbtanulasarol,
palyavalasztasardl, kiemelten
PAV az SNI, BTMN tanuldk palyavalasztasi segitésérdl
Iskolakba kihelyezett tovabbtanulasi tdjékoztatd napok (szulSknek | igen
és tanuldknak), a
teriileti egyenl6tlenségek csokkentése érdekében, azokon a
telepiiléseken, ahol a pedagdgiai
PAV szakszolgalatasokhoz val6 hozzaférés nehezitett
mobil "prébamihely" kialakitdsa SNI-tanulék palyaorientacids nem
tanacsadas
keretében torténd palyaalkalmassagi vizsgalatahoz, alapkészségek
PAV méréséhez (mddszertani kidolgozas)
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Partneri kapcsolatok
A mindségi pedagogiai szakszolgalati munka jo partneri kapcsolatokon alapul.

Elsédleges partnereink a sziil6k, a nevelési-oktatasi intézmények pedagogusai, a
gyermekjoléti szolgalat szakemberei, a védonéi halozat, iskola/6voda orvosok,
szakteriiletenként a gyermekek problémajanak megfeleld szakorvosok.

A tanév soran tervezett tovabbi mihelyfoglalkozasok témainak meghatarozasa az
intezmények igényei alapjan torténik. Ezek felmérése elkezd6dott.

Tovabbi informéaciés csomagokat dolgozunk ki a szakértéi vélemények mellékleteként,
melyben a gyermek diagndzisanak megfelel6 modszertani segitséget adunk a
pedagbdgusainak, valamint fejlodését segitd jaték/foglalkozas otleteket a sziiloknek.

Partneri  kapcsolataink  fejlesztésére  toreksziink intézményiink  honlapjan is.
Partnerintézmenyek szdmara nyitott szakmai rendezvenyek programjait megjelenitjik.
Ellatési terlleteinkhez kapcsolodd informéciokat, modszertani ajanlasokat toltunk fel
partnerintézmények pedagdgusainak, sziiléknek.

Partnerek visszajelzései alapjan folyamatosan javitjuk honlapunk fellleteit annak
érdekében, hogy minél &tlathatobbé tegylik és konnyitsiik a hasznélatat.

A meglevo partneri kapcsolataink tovabb fejlesztése mellett nagy hangsulyt fektetiink a
vedonéi halozattal és a gyermekorvosi halozattal valod tovabbi kapcsolatok kiépitésére,
annak érdekében, hogy az egészségiigyi rendszerben a szeptembertdl bevezetésre keriild j
szlir@eljarasok soran fejlédési problémdval kisziirt gyermekek minél kordbban fejlesztd
ellatashoz juthassanak.
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IX. Pedagégus mindsités, szakmai ellenérzés

A pedagogus ¢letpalya modellhez kapcsolddo pedagdgus mindsitéshez, szakmai ellendrzéshez
kapcsolodoan tobb uj feladatot kell ellatnia intézményiinknek a tanév soran.

Ezek a kovetkezok:

e pedagdgusok tajékoztatdsa a pedagogus mindsitésrol, szakmai ellendrzésrol
e intézményi éves dnértekelési tervének elkészitése

e mindsitd vizsgak, mindsitési eljarasok lebonyolitasa

e vezet6i szakmai ellenérzések lebonyolitasa (2018-ban 1 £6)

A tagintézmény vezetdket is érintd vezetdi ellendrzés eldkészitésére atvizsgaljuk a vezetdi
dokumentumokat.
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X. Eves Uitemterv szakszolgalati feladatonként
Intézmény

éves munkaterv

elkészitése
SZMSZ felllvizsgalata

tanlgyi nyomtatvany

rendelés

tanévnyito értekezlet

kapcsolatfelvétel a
nevelési-oktatasi
intézményekkel,
igényfelméreés
2017/18 tanév

statisztikai jelentés

Beiskolazasi tervhez

igények felmérése

beiskolazasi terv
elkészitése
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évvégi beszamolo

elkészitése

szakmai napok

igazgatotanacs

értekezlet

szakmai
munkak6z6sség

talalkozok

partneri

elégedettségméreés

pedagdgiai
szakszolgalatok hete
szakmai

rendezvénysorozat

évzaré értekezlet

Gydbgypedagdbgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
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Kapcsolatfelvétel a

védonoi halézattal

gyermekek felvétele

csaladi szolgaltatasi

terv elkészitése

naplok lezarasa

évvegi értékelés

elkészitése

Megjegyzés:
Egyéni fejlesztési tervet a gyermek felvétele utan egy honapon belil el kell késziteni.

Ha a gyermek ellatasa évkozben megsziinik, a naplojat akkor is le kell zarni.

Szakértoi bizottsagi tevékenység

iskolaérettségi vizsgalat

(februarig beérkezo

kérvények esetén)
BTMN feltlvizsgéalat
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SNI felllvizsgalat

kozigazgatasi hatdsagi
eljaréas esetén szakértoi

velemények elkészitése

aktudlis allapot
feltarasara iranyulo
vizsgalatok

folyamatos figyelemmel
kisért tanulok helyszini
megfigyelése (megyei)
kihelyezett vizsgalatok
szervezése, elokészitése

(megyei)

Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadéas

Bels6 tovabbképzés
INYR hasznalatahoz

Az osztalyfonokok,
palyavalasztasi
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felelosok 2017/2018.
tanévi felkészitése.

Palyavalasztéasi
kiadvanyhoz
adatgyiijtés, kiadvany
elkészitése.

A pélyavélasztasi
kérddivek, egyéb
méréeszkozok

aktualizalasa,

A 8. osztalyos tanulok
tajékoztatasa a felvételi
eljaras rendjérél, a
tovabbtanulasi

lehetdségekrol.

Palyavalasztasi sziiloi
értekezletek megtartasa
a nyolcadik osztalyos

tanulék szilei szamara.
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Tovabbtanulasi -
palyavalasztasi
tanacsadas.

Suli Borze, a
kozépiskolak,
szakiskoldk 3 napos

bemutatkozasa.

12. 0. tanulok
fels6oktatasi
intézménybe torténo
jelentkezésének

segitése.

A 10. osztalyos tanulok
fakultacio-
véalasztasanak segitése,
egyéni tanacsadas

keretében.

Palyaorientacids
foglalkozésok 7.

évfolyamon.
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A felséoktatasba nem
jelentkezé 12. osztalyos
tanulok
szakmavalasztasanak

segitése.

Forgalmi és

munkanaplok lezarasa,

tanévet zaro6
beszamolok elkészitése,

ellenorzése.

Nevelési tanacsadas

sziirovizsgalatok

terapiakba valo felvétel,

terapias ellatas
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Logopédiai ellatas

IX X Xl Xl

VI

Vil

Vil

Sziirés

terapia

félévi értékelés

évvégi ertékelés

zaro értékelés ellatas

megsziinésekor

Konduktiv pedagdgiai ellatas

VI

\1

VI

gyermek felvétele

egyéni fejlesztési terv
készitése

évvégi értékelés

terapias ellatas
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Gydgytestnevelés

SZurés

orak tartasa

félévi osztalyozas

évvégi osztalyozas

nyari gyogytestnevelés

intenziv fejleszté hetek

naplok zarésa

Iskolapszicholdgiai, vodapszicholdgiai ellatas

kapcsolat felveétel
nevelési-oktatasi
intézményekkel

koordinacio,

konzultécio
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Kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldok gondozasa

kapcsolat felvétel
nevelési-oktatasi

intézményekkel

koordinécio,

konzultacio

Ellendrzési, latogatasi Utemterv

Xl

Tagintézményi szinten

egyéni fejlesztési tervek

ellenorzése

naplok ellenorzése

oralatogatasok
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Intézményi szinten

tagintézmeények
adatnyilvantartasanak

ellenorzése

tagintézmeények

altalanos ellenérzése

szakmai
munkacsoportok
munkéjanak

ellenorzése
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1. sz. MELLEKLET

Tagintézmények egyéni programjai, fejlesztési tervei
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Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Csongradi Tagintézménye

Agazatkozi egyiittmiikodések:
Konzultacio védoénokkel a Baba-

mama jatszohazi tapasztalatokrol

Szakmai mitihely a varosi

szakmai munkakodzosséggel

Sajat élményt érzékenyitd

program

Tanulastechnikai tréning

Szakmai miihely: logopédia,
beszédgyakorlatok sziiléknek

Szakmai mithely: szakért6i

vélemények értelmezése

Szakmai miihely: esetmegbeszéld
csoport 3 4gazat

kézremitkodésével

Szakmai miihely: tajékoztatd

iskolaérettségi vizsgalatokrol

Szakmai miihely: magatartas

problémak kezelésére




Szakmai miihely: tanacsadas
védondknek megkésett fejlodésii

gyermekek statuszvizsgalatahoz

Testvércsoport

Nyilt napok: parhuzamos
Oravezetés gyogytestnevelés
oran, a neurofeedback
alkalmazésa, Baba-mama

jatszohaz

Modszertani kiadvanyok:
Tajékoztatd egészségligyi

intézményeknek rizikdbabakrol

M@ddszertani kiadvanyok:
Segédanyag az osztalyteremben

végezhetd prevenciods program

Médszertani kiadvanyok:
Segédanyagok gydgytestnevelés

differencialashoz testnevelés éran

Tanitas nélkili munkanapok:

Baba-mama tabor

»Batyu”Tematikus tdbor

Csaladi Nap
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Tervezett fejlesztések:

- Ebben a tanévben nagy reményekkel varjuk az EFOP 3.1.6. palyazat keretében beadott eszk6zok megérkezését.
- Infrastruktura: Szukséges lenne az irodak festese.
- Szakmai fejlédés: Az EFOP 3.1.6. palyazat keretében szervezett tovabbképzésekre nagyon sok kolléga jelentkezett, reményeink szerint ezek a

betervezett képzések megval6sulhatnak.

Varga D. Gabriella
Tagintézmény-igazgato
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Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hédmezdvasarhelyi Tagintézménye

EFOP-316 Gyermekek iskolai
sikeressége ¢s a sziil6i nevelés
Osszefiiggései —kiadvany

EFOP-316 Sziilécsoport
ADHD-val é16 gyermekek
szilleinek

EfOP-316 Tarsasjaték
pedagodgiai miithely
csalddoknak

EfOP-316 Workshop az
otthoni tanulast segit6
praktikakrol sziiloknek
EfOP-316 A nyelvi fejlesztés
lehetdségei sziilknek
EfOP-316 T4jékoztatd
ovodaknak iskolaérettségi
vizsgélatokrol — roadshow
EfOP-316 Sajat élményii
érzékenyitd program
EfOP-316 Digitalis technika a
fejlesztd munkdban mithely
EfOP-316 BTM tanuldk a
sikeres érettségiért - forum
EfOP-316 T4jékoztatd
iskoldknak, 6vodaknak a
szakeértoi vizsgalatokrol, a
szakszolgalat tevékenységérol,
szakért6i vélemények
értelmezése

EfOP-316 Ovodapedagdgus
kommunikaci6 tréning
EfOP-316 Figyelemfejleszt
mddszerek pedagdgusoknak
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EfOP-316 Szbvegértés
fejlesztést segité modszerek
pedagdgusoknak

EfOP-316 Matematika
tanitasa, szamfogalom
kialakitasa, pedagogusoknak

EfOP-316 A nyelvi fejlesztés
lehetdségei pedagdgusoknak

EfOP-316 "Esetmegbeszélé
csoportok harom agazat
szakemberei részvételével"

EfOP-316 Tanacsadas
védondknek megkésett
fejlodésii/SNI gyermekek
statuszvizsgalatahoz

EfOP-316
Tanuldsmédszertani csoportok

EfOP-316 Koragyermekkori
beszéd-és nyelvi fejlesztd
csoport

EfOP-316 Kett6s vezetésii
dadog6 csoport - komplex
mivészetterapias eszkozokkel

EfOP-316 Kettds vezetésii
szocidlis kompetenciat
fejlesztd csoport

EfOP-316 Baba-mama
fejlesztd jatszohaz korai
fejlesztéshez kapcsolddoan

EfOP-316Csaladi napok
szervezeése

Logopédiai témaja hazai és
nemzetkozi weboldalak
ismertetése.

Agazatkozi egyiittmiikodés:
tematikus eszkdzborze

Infokommunikaciés eszkdzok
hasznélata a logopédiali
ellatasban.
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Ev végi sziirdvizsgalatok
elokészitése.

Szakmai kiranduléas:
intézménylatogatas/logopédiai
konferencia.

Bolcsddei esetmegbeszéld
csoport szlikség szerint,
megrendelésre egész évben
biztositott

Csecsemd ujraélesztés eldadas

Szakmai latogatas, Budapest
Tunyogi Pedagdgiai
Szakszolgalat

Gyermekeink, tanul6ink
télapd és karacsonyi
innepségének szervezése

Védonodk és
gyogypedagdgusok kodzos
csaladlatogatésainak
lehetdségének kidolgozasa

Szakmai beszélgetés
védonokkel a gyermekek
egészséges beszédfejlodésérol

Tajékozato eléadas az 6vondk
részére: a kisgyermekek
beszédfejlesztésének
lehetdségeirdl napi munkajuk
soraN

Tarsintézmény vendégul
latdsa

Becsei Janos Usz6
paraolimpikon sajat élményen
alapul6 eléadésa.

Belso tovabbképzés: IGYP

Bels6 tovabbképzés Komplex
Miivészeti terdpia bemutatdsa

Bels6 tovabbképzés:
szakdolgozat ismertetése
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,Sziireti” hét -
gyogytestnevelés

Baranta nap -
gyogytestnevelés

Lovészet - gydgytestnevelés

Természetjaras -
gyogytestnevelés

Vizes nap - gyogytestnevelés

Tlzoltésagi nap -
gyogytestnevelés

Csapatépités: 2 tanitasnélkiili
munkanapon

J6 gyakorlatok
megismertetése:NILD

Digitalis technikak:

tapasztalatok megosztasa

Baba-mama Hét Mindszenten

Kondutiv tabor

Docogd Hét

Intenziv Terapias Hét

Anyanyelvi Hét

,,Lass bennem mast” —
érzékenyitd program

Esetmegbeszélések
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Tervezett fejlesztések:
Eszkdzellatottsag /Infrastruktdra

Az EFOP 3.1.6. palyazat jelent6s eszkoz- és infrastruktura fejlesztésre szamitunk. Bizunk benne, hogy az akadalymentesités és a parkold

kérdése is rendezddik.
Szakmai fejlodés

Elsésorban az EFOP3.1.6. szakmai fejlesztésein fogunk dolgozni, melyek tematikéjat, modszertanat ki kell fejlesztentink, majd

megvalositani.
Partneri kapcsolatok

Nagy hangsulyt fektetiink a szakmai, szakmako6zi s agazatkozi kapcsolatok fejlesztésére

Hegediis I1diko

Tagintézmény-igazgatd
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Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Kisteleki Tagintézménye

Tagintézményi csapatépitd
nap

Tudéasatadas:
Figyelemfejleszto
modszerek pedagdgusoknak
Téajékoztatd 6vodaknak
iskolaérettségi
vizsgalatokrol

(EFOP 3.1.6)

Konzultacioé a nevelési,
oktatési intézményekben a
szakértdi vélemények
értelmezésérol.
(EFOP3.1.6.)
Esetmegbeszél6 csoportok
harom &gazat szakemberei
részvételével. (EFOP3.1.6.)
Erzékenyitd program

A jarasi fejlesztd
szakemberek talalkozoja,
munkaterv készités. ( EFOP
3.16.)

Tanacsadas védonoknek
megkésett fejlodésii / SNI
gyermekek
statuszvizsgalatahoz
(EFOP3.1.6.)

Szakszolgélati hét
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A gydgytestnevelés
infrastrukturalis igényeinek
biztositasa kihelyezett
szolgéltatas esetében

Egyeztetés az
iskolaorvosokkal,
védonokkel az aktualis
gyogytestnevelési
névsorrol, az esetleges
valtozasokrol

Sziil6i értekezlet, fogadoora

Minimalis infrastrukturalis
(helyiség, eszkdz,
felszerelés )feltételek
biztositasa kihelyezett
szolgéltatas esetén.
Csoportos
mozgasfejlesztéshez
tornaszoba.

Partneri igényfelmérés
kérdoives modszerrel

Sz0rolap keszitése
szliléknek a BTMN
gyermekek fejlesztéséhez
kapcsoloddan.

Sziil6i értekezletek, nyilt
napok

Sziil6i tajékoztatd: Ovodas
gyermekek szileinek az
MSSST sziirés
eredményeirdl.

Kapcsolatfelvétel a csalad
és gyermekvédelemmel,
csaladsegitovel, nevelési,
oktatasi intézményekkel
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Szakmai team,
esetmegbeszéld csoport

Tematikus csoportok
miukodtetése

Partneri elégedettségmérés

A logopédiai
feladatellatashoz sziikséges
optimélis kornyezeti
feltételek biztositasa,
kihelyezett szolgaltatas
esetén

A tanév logopédiai
munkajanak eldkésziiletei:
Sziir6vizsgalatok
lebonyolitasa (Szél-e?;
KOFA) Logopédiai
vizsgalati vélemények
elkészitése, sziiloi
fogaddorak lebonyolitésa.

A felkeresett intézmények
visszajelzo kérdéive a
szlrésrol, a tajékoztatas
megfelel6ségérol

Sziil6i elégedettségmérés a
szlirésben, alapvizsgalatban
résztvevok koziil

Kommunikacio a
sziilokkel(fogadoora,
konzultacio, sziiloi
értekezletek, nyilt
nap)Sziil6i tajékoztatasban
alkalmazott helyi
dokumentum:logopédiai
vélemény,elorehaladasi
tajekoztatd
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Fotd-hang, filmfelvétel
készitése a tanév
munkajéarol

Szakmai tartalmui bels6
informaciodatadas,
esetmegbeszélés

Igény esetén tanacsadas,
esetmegbeszélés a
gyermek/tanul6
pedagdgusaval

Logopediai napkozi

A koragyermekkori
intervencids team
létrehozasa

Kapcsolatfelvétel a védéndi
haldzattal

Csalédi szolgaltatasi terv
elkészitése

Baba - Mama fejleszt6
jatszohaz miikodtetése
(EFOP 3.1.6)

Csaladi nap a ,,Baba -
Mama” Jatszohazi
programunkhoz
kapcsoldddan

A szolgéltatashoz vald
konnyt hozzaférés
érdekében Bakson a
megfeleld hely kialakitasa,
a korai fejlesztés
korulményeinek javitésa.

Tajékoztatd prospektus
létrehozésa, informacios
honlap miikodtetése. A
tagintézményi facebook
oldal, mint informacids




feliilet mitkodtetése, hogy
ismertté tegyik a
szolgéltatast, a
szolgéltatashoz valo eljutas
feltételeit.

Téjékoztato,
ismeretterjeszto eloadasok
sziil6knek,
szakembereknek.

Az értékelést, fejlesztést
végz0d szakemberek szakmai
tdmogatéasa,
esetmegbeszélések
Csoportfoglalkozasok és
jatékok gytijteményének
Osszedllitasa

Fejlesztendd csoportok
helyzenének és igényeinek
felmérése

Fejleszto foglalkozasok
tervének osszeéllitasa

Fejleszto foglalkozasok
kivitelezese

Visszajelzések begylijtése

Megjegyzés a kettds vezetésii csoportfoglalkozasokhoz:

= osztalykozosség helyzetének megismerése kérddives eljarassal: szociometria, normarendszer €s osztalyklima felmérés
= probléma detektalasa az eredmények alapjan
= jgényeknek megfelel$ foglalkozasterv kialakitasa és megvalodsitasa
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Tervezett fejlesztések:
Eszkdzellatottsag

Intézménylink eszkozfejlesztése (diagnosztikus eszkdzok, nagy - értékii mozgasfejlesztd eszkzok) reményeink szerint az EFOP 3.1.6 palyazati
keretbdl lesz megvalositva.
A jatékterapiahoz szikseges kis-értékii eszkozok fejlesztését, beszerzését bizonyos dsszeghatarig a koltségvetési keretbdl kivanjuk
megvalositani.
Csecsemo ¢€s kisgyermekkori készségfejlesztd jatékok beszerzése.(Manipulacidt, kommunikaciot, adaptiv gondolkodast, szocializaciot fejlesztd
eszkozok, csecsemdjatekok)
A gyobgytestnevelés szer és eszkozkészletének bovitése. Gyodgytestnevelés keretében tartott iszashoz eszk6zok .

Infokommunikécids eszkdzok beszerzése ( EFOP3.1.6)

Butorok:

pelenkazo asztal,

irattartd szekrény,

irodai asztal /szamitdgépnek,

e tornaszdnyeg a korai fejlesztéshez.

Tankonyvek, munkafiizetek, feladatgyiijtemények

A szakszolgalat konyvallomanyanak frissitése, bovitése.

Szakmai fejlodés
Szakvizsga megszerzésére iranyuld képzésen résztvevo szakembereink:

Dencs Krisztina / gyogypedagdgus/nyelv és beszédfejlesztd szakteriileten pedagdgus szakvizsgara felkészitd képzés ( EFOP)
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Kispalné Simon Zsuzsanna / egészségfejleszté mentalhigiénikus pedagogus-szakvizsgara felkészité képzés ( EFOP)

Szakiranyu tovabbképzés:
Illés Vera / logopédia
Akkreditalt pedagogus tovabbképzések
TSMT I: Takacs Angelika
Meixner diszlexia prevencios és reedukécios modszer ismertetése: Dencs Krisztina
Nyelvlokéses nyelés terapia: Krassovan Agnes
3-6 éves dadogod gyermekek sziildcsoportos terapidja: Krassovan Agnes
Szenzoros integracios terapiak elméleti alapjai
Périzs Richard:
o Ovodas- és kisiskolaskort gyermekek kortars kozosségben tapasztalhatd magatartasproblémainak hatékony megoldasi stratégiai
o 4iiléses serdiilo konzultacio
e Erdszakmentes kommunikacio
e Farkas vagy aldozat?” - Agressziv gyerekek a kdzsségben: az agresszio csokkentésének komplex maédszerei

Székesiné Huszka Katalin
Tagintézmény - igazgato
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Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Makoi Tagintézménye

IX X Xl Xi | ] ] v Vv Vi Vil Vil

Szakszolgalati tajékoztatok

Mentorprogram a lemorzsolddas
megel6zésére, a munkaerdpiacra
torténd atvezetéshez SNI tanuldk
szémara EFOP
3.1.6.

Téajekoztatd anyag 6sszedllitasa
iskolaérettségrol, iskolaérettségi
vizsgalatokrol sziil6knek,
pedagdégusoknak EFOP
3.1.6.

T4jékoztatod anyag 0sszedllitasa
szakértdi vizsgalatokrol
sziil6knek, pedagdgusoknak
EFOP 3.1.6.

Modszertani segédlet elkészitése

magatartasproblémak kezelése
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szakmai mithelyhez
kapcsolédoan
EFOP 3.1.6.

Csivitel6- élménypedagogiai
program a pedagdgiai
szakszolgalati munkaban
EFOP 3.1.6.

Kalandra fel — nyelvi fejleszt6
program a pedagdgiai
szakszolgalati munkaban
EFOP 3.1.6.

Sajat élményi érzékenyitd
program pedagogusoknak és mas
agazatok szakembereinek

EFOP 3.1.6.

Workshopok, konzultacidk
korszerti médszerekrol a
viselkedés problémainak
kezelésére EFOP 3.1.6.

Kalandra fel — nyelvi fejleszt6
program — j6 gyakorlat tadasa
EFOP

3.1.6.

Csivitel6 — élménypedagdgia a
tapasztalati tanulas médszerével -
j6 gyakorlat dtadasa EFOP 3.1.6.
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Esetmegbesz¢ld csoportok 3
agazat szakembereinek
részvételével EFOP 3.1.6.

Jarasi fejleszt6 szakemberek
munkakodzosségi talalkozdja
EFOP 3.1.6.

Tanacsadés védéndknek
megkésett fejlodésii /SNI
gyerekek statuszvizsgalatdhoz
EFOP 3.1.6.

Intenziv fejleszt6 hét -

gyogyUszas

Szakszolgalatok hete
rendezvénysorozatbhan val6

részvétel

Logopeédiai intenziv hét

Csivitel6 hét

Tanév indité talalkoz6 -
Tanitas nélkili munkanap .l

Tervezett fejlesztések:

Eszkozellatottsag /Infrastruktira
Terapias eszkdzok, informatikai eszkdz6k szamanak ndvelése (Infrastrukturalis feltételeink, szakember ellatottsagunk eszkdzallomanyunk javulasa
részben a sikeres EFOP 3.1.6. ,,A koznevelés esélyteremtd szerepének erdsitése” cimii palyazat, részben az aktualis oktataspolitikai dontések

fuggvénye.)
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Szakmai fejlodés
Human eréforrasok novelése a térség gyermekeinek ellatasa érdekében

- képzéseken vald részvétel,
- belso tudasmegosztas.

Partneri kapcsolatok:

- hatranykompenzacio a kiilonb6z6 agazatok egyiittmiikodésével,
- kapcsolati rendszer tovabbi szélesitése.
Egyeéb:
- j6 munkahelyi klima megdrzése,
- munkatarsak motivalasa a kozos érdekek a célok elérése érdekében, team munka,
- amindségi munkavégzes elismerése, ,,Kivalosag a gyermekekért” dij fenntartasa, tartalmi tovabbfejlesztése,

- szakmai tevékenység folyamatos monitorozéasa a tovabbfejlédés érdekében,

- adminisztracios terhek csokkentése.

Koczkas Aniko
Tagintézmény-igazgatd
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Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Mdrahalmi Tagintézménye

X Xi Xi | Il ] v Vv Vi

Vil

Vil

Uj munkatérsak felvétele,
tajékoztatasuk, orafelosztasok

kidolgozésa

Szakmai teamek Ujraszervezése,

bels6é tudasmegosztas

Médszertani innovacio kidolgozésa,
KOFA-program beinditasa,

mukodtetése

Tagintézményi élmény-és

csapatépitd nap

Kapcsolatfelvétel partnerekkel
Varosi korai fejlesztd team o ]
értekezletei ( gyermekorvos,
védondk, gyogytornaszok, korai
fejleszt6 gyogypedagdgus)
Jarasi jelzérendszeri tagokkal
torténd konzultacio, egyiittesen
megvaldsitandd programok
tervezése

Jérési konzultécio - vezetd
ovondkkel
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Jarasi fejleszt6 szakemberek
talalkozdja (,,Fejlesztok

munkak6zossége™)

Tajékoztatok iskola késziiltség

témajaban

Tavaszhivogatd rajzverseny
szervezése és megvalodsitasa SNI és

BTMN- tanulék szamara

Bels6 tovabbképzés

Felkésziilés a pedagogus elomeneteli
rendszer keretében:

mindsitések, tanfeliigyelet

Nyari diagnosztikus és fejlesztési

munkalatok

Videofilm korai fejlesztésrol

szil6knek

Tarsajaték a beszédhangok

automatizalasahoz

Médszertani segédlet korai

fejlesztéshez

Mit tud a gyerek? -
mithelyfoglalkozas sziil6knek az

életkori sajatossagokral

Beszédgyakorlatok jelentsége a
csaladi nevelésben —

mithelyfoglalkozas sziiloknek
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Workshop a gyerekek érzelmi

fejlesztéséhez sziiloknek

Workshop sziiléknek,
pedagégusoknak az ADHD

tiineteirdl, kezelési lehetéségeirdl

A hatékony differencialas és
tanulastechnika beépitése a tanitdi-

tanari munkaba

Workshopok, konzultaciok korszerii
modszerekrol a viselkedés

problémak kezeléséhez

Tanacsadas védénoknek megkésett
fejl6dési/SNI gyermekek

statuszvizsgalatahoz

Tanuldsmodszertani/tanulastechnikai

csoportok

Kett6s vezetésti szocialis

kompetenciat fejlesztd csoport

Komplex kettds vezetésii csoport
szocialis kompetenciak és tanulasi

készségek fejlesztésére

Gondolkodasfejlesztés
tablajatékokkal
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Baba-mama fejlesztd jatszohaz korai

fejlesztéshez kapcsolddodan

Nevelési-oktatasi intézményekbe

kihelyezett mozgasos egészség- és

élménynap

Tajékoztato sziiloknek,

pedagogusoknak a korai nyelvi-, és

beszédfejlesztésrol

Konzultacié a nevelési oktatasi

intézményekben a szakértoi

vélemények értelmezéséhez

Tervezett fejlesztések:

Eszkdzellatottsag /Infrastruktdra:

Igény benyujtasa sziikséges fejlesztd és diagnosztikus eszkdzok beszerzésére.
Egylittm{ikddés, jo partneri kapcsolat fenntartasa uszodaval, dnkorméanyzattal, partnerintézményekkel — megallapodés kialakitasa
infrastrukturajuk id6leges hasznalatara.

Tervezzik Ullés kozségben a korai fejlesztés kialakitasat

Szakmai fejlodés:

A munkaerd kapacitas novekedését/ valtozasait ebben a tanévben is belsé tovabbképzésekkel és betanitassal kell kisérniink.
A KOFA- sziirésre épiil6 sajat fejleszt6 program kidolgozasa és modszertani fejlesztése mar masodik tanévben aktualis — jelenleg az elmalt

évi tapasztalatok beépitése — a tanulsdgok levonasa — hatirozza meg az Ujitasainkat. Torekszink a diagnosztikus munka kereteinek
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bévitésére, és a logopédiai diagnosztika beemelésére a havi szakért6i bizottsagi beosztasokba. Tovabbra is célunk a logopédiai és
pszicholdgiai diagnosztika beépitése a korai fejlesztéshez kapcsolodo diagnosztikaba. Folytatodik a palyavalasztasi tanacsadas jarasi szinti
megszervezése.

Az EFOP-palyazat keretében szolgaltatasbovitéseket terveziink, mind a partnerek, mind a kliensek szamara. (Ezeket az litemtervben
jeleztik.)

Tagintézménylink szakalkalmazottai folytatjak a pedagdgus illetve pszichologus szakvizsgas képzéseket, mesterképzéseket. Akkreditalt

modszertani képzések megkezdése varhatd onerdbdl, illetve palyazati keretbdl.
Partneri kapcsolatok:

A nevelési-oktatasi intézményekkel, a védonokkel, valamint a csaladsegité és gyermekvédelmi szolgalat munkatarsaival egyiittmiikodve

kdzOs programok kialakitasan dolgozunk.

Bulik Hajnalka

Tagintézmény-igazgatd
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Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szegedi Tagintézménye

EFOP - 3.1.6.
gyermekprogramok
szervezése lebonyolitasa,
dadogés, szorongo,
szocialis készség,
tanulastechnika

VII

VIl

Kiadvanyok elkészitése
elektronikus formaban

Palyazati mithelymunkak
szervezése érzékenyités,
életmdd tanacsadas,
tarsasjaték, tajékoztatd
kora..,magatartdsworkshop,

Fejlesztok munkakdzossége

Esetmegbeszélések
magatartasproblémas
gyermekek tekintetében

Edukativ el6adasok
logopédia
iskolaérettség
resztorativ
magatartasproblémak
kezelése
pszicholdgiai témak
korai nyelvi fejlesztés




A korai nyelvi fejlesztésre
alkalmas hely keresése,
egyiittmiikodés kialakitasa

Mindsitések

Bels6 6nértékelések

Heti rendszeresseggel
szakmai kozossegek
megbeszélései

Csoportos szupervizié havi
vagy kéthavi
rendszeresseggel

Nyari intenziv fejlesztd
hetek
Tanév indito értekezletek

Tanitas nélkili munkanap

Erzékenyitd program

Nyilt 6rak szervezése
mozgas témaban

Tervezett fejlesztések:

Eszkozellatottsag

Nagy reménység a palyazati keretben foglalt fejlesztési lehetéség EFOP - 3.1.6.
(Tarsasjatékok, vizsgalo eljarasok, fejleszté eszkozok, elektronikai eszkdzok.)

- Partnerkapcsolatok adta lehetéséggel élve fa jatékok készittetése a Szegedi Szakképzési Centrum Jozsef Attila Altalanos Iskolaja és
Szakképzo Iskolaja munkatarsai és didkjai segitségével.

- Adomanyok felkutatasa és befogadasa, felhasznalasa

- Alapellatas fogydeszkdzeinek potlasa
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- Munkahelyi kdrilmények javitasa fliggony, mosogatd, polcok, szényeg
Infrastruktdra
- A terapiara és a vizsgalatokra megfeleld helyek biztositésa.
- Kiils6 partnerek bevonasa a megfeleld szamu helyiség biztositasa érdekében.
- A meglévo helyiségek a szolgaltatasi igénynek megfelelé maximalis feltoltottségének biztositasa.
Szakmai fejlodés
- Szakvizsgas képzésen 6 kolléga vesz rész a tanév soran EFOP - 3.1.6.
- a2018. évi mindsitésben 1 kolléga vesz részt az dsz folyaman
- a2019. évi mindsitésben 13 kolléga vesz részt 2019. év folyaman
- Dbels6 onértékelési folyamatban 12 {6 vesz részt a tanév soran
- 6 6 gyakornok mentoralasa szakmai felkészitése
- 3 f6 szakmai tamogatasa annak érdekében, hogy a feladatkor-valtast szakmai sikerként élhesse meg.
- szakmai tovabbképzések a tanév soran EFOP - 3.1.6.
- Oner6s szakmai tovabbképzések
- Belsd tuddsmegosztasok
- A jarasban dolgozé gydgypedagogusok, pszichologusok kapcsolatanak elmélyitése, tuddsmegosztasi lehetdség biztositasa
- Pszicholdgiai gondoskodas soran szupervizié biztositasa
- Kiadvanyok elkészitése EFOP - 3.1.6.
Partneri kapcsolatok
- A meglévd kapcsolatok elmélyitése
- Rendo6rséggel és Gyamhivatallal, illetve a Klinikaval torténd kapcsolatfelvétel a jovébeni szorosabb szakmai egyiittmiikodés a gyermekek
hatékonyabb ellatasa érdekében

- EFOP-1.9.5-VEKOP-16-2016-00001 palyazatban torténd egylittmiikodés, illetve a meghirdetett képzéseken torténd részvétel.
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Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szentesi Tagintézménye

IX X Xi Xil | ] ] v \' Vi vii Vil

Sajatélményt érzékenyitd
program pedag6gusoknak
és méas agazatok (EFOP-
3.1.6.)

Tajékoztatd dvodaknak
iskolaérettségi
vizsgalatokrol - road-show
(EFOP-3.1.6.)
Sziilécsoport autizmussal
€16 gyerekek sziileinek
(EFOP-3.1.6.)

Az otthoni tanulast segit6d
otletek sziiloknek (EFOP-
3.1.6)

A nyelvi fejlesztés
lehetdségei sziiloknek
(EFOP-3.1.6.)

Koragyermekkori beszéd-

és nyelvi fejlesztd csoport
(EFOP-3.1.6.)

Mesés baba-mama csoport
(EFOP-3.1.6.)

Anya-gyerek csoport
(EFOP-3.1.6.)
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Figyelemfejleszto
modszerek pedagdgusoknak
(EFOP-3.1.6.)

Matematika tanitasa,
szamfogalom kialakitasa,
bévitése (EFOP-3.1.6.)

A nyelvi fejlesztés
lehetdségei
pedagbgusoknak (EFOP-
3.1.6.)

Esetmegbeszél6 csoportok
harom é&gazat
szakembereinek
részvételével (EFOP-3.1.6.)

Tanacsadas védondknek
megkésett fejlodést
gyermeket
statuszvizsgalatahoz
(EFOP-3.1.6.)

Nyilt foglalkozasok

IskolaelOkészitd intenziv
hét

Tervezett fejlesztések:

Eszkozellatottsag /Infrastruktira

Az informatikai eszkdzeink allomanyanak teljes cseréjét varjuk az EFOP 3.1.6. palyazat keretében.

Szakmai fejlodés

Innovativ szemléletben tervezziik az idei tanévet is. Minden szakterileten varhatoak kisebb-nagyobb valtoztatasok a tapasztalatok és

szlikségletek mentén.
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Partneri kapcsolatok
Az idei évben a pedagogusok nevel6 munkéjanak intenzivebb megsegitését fogjuk megvalositani. Szakmai el6adasokat, tanfolyamokat ajanlunk
meg szamukra.

Gurdonné Kovacs Helga

Tagintézmény- igazgato
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Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértoi Bizottsaga

Torvényi valtozasok
megismerése, szakértoi
munkaba vald bevezetése
Belso eljarasrendek
Ujragondolésa, pontositasa
Szakértdi vélemények
formai, tartalmi
kdvetelményeinek
atgondolésa, valtoztatasok
bevezetése

Szakértelem Egyesiilet
rendezvényein valo6
részvétel, szakértoi
tevékenységben torténd
valtozasok nyomonkdvetése
Intézményvezetokkel,
pedagoégusokkal torténd
szakmai konzultécid

Bels6 tudasmegosztas:
Bizottsagunknal
hasznalatos pszichologiai,
gyogypedagogiai
diagnosztikai eszk6zok,
allapotmérd tesztek
eredményeinek értelmezése
A diagnozis feldolgozasat
segitd csoportos
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pszichoedukativ tAmogatas
a sziilok szamara (autizmus,
ADHD, tanulasi zavarok)
EFOP 3.1.6.

Nevelési-oktatasi
intézményekben eldadasok,
konzultaciok szervezése a
sajatos

nevelési igényli
gyerekek/tanuldk
pedagogiai megsegitésével
kapcsolatosan (évente 2
problémakar)

EFOP 3.1.6.

Esetmegbeszélo csoportok
harom agazat

szakemberei részvetelével
EFOP 3.1.6.

Tanécsadas védondknek
megkésett fejlodésti/SNI
gyermekek
statuszvizsgalatahoz
EFOP 3.1.6.

Onértékelés, 6nbizalom
erdsitd, kettds vezetési
csoport SNI gyermekeknek.
EFOP 3.1.6.

Szocidlis készségfejlesztd
csoport felsé tagozatos,
kdzépiskolas, magas(abb)an
funkcional6

autizmussal ¢l6 tanuléknak
EFOP 3.1.6.
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Tervezett fejlesztések:
Eszkdzellatottsag /Infrastruktara
- dossziék tarolasara alkalmas polcok beszerzésének ujraigénylése
- tisztasagi festés igenylése
- pelenkazo felszerelése
Szakmai fejlodés
Tovabbképzéseken val6 részvétel (EFOP 3.1.6.):
- A tarsas kirekesztettség csokkentése és onvédelmi stratégiak gyermekek szdmara a ,,COOL-¢lés torvényei” szocidlis készség fejlesztd tréning
- Ovodas- és kisiskolaskort gyermekek kortars kozosségben tapasztalhatd magatartasproblémainak hatékony megoldasi stratégiai
- Onismereti csoport vezetése serdiilok részére — sajat élmény és elmélet
- Szorongo csoport vezetése kognitiv viselkedésterapias program keretében — modszertani és elmélet CBT -2.
- Tanulastechnika
- GMP Beszédpercepcios diagnosztika
- Az Okoskocka eszkdzcsalad pedagogiai alkalmazésa
- SEED Fejlddési Skala, mint lehetséges vizsgalo eszkoz
- Mozgésterapia a tanuldsi nehézségek megeldzésére és oldasara (Kulcsar Mihalyné)
- Autizmus - specifikus ismeretek a korai felismerésben

- Technikak a tanitassal, tanulassal kapcsolatos pszichés gatlasok oldasara
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- OSVENY #3 Magyar Tapasztalati Tanulas Konferencia
- Kalandterapias sajatélményt képzés
- HAMET-R specidlis palyaorientacids program SNI gyermekeknek (Németorszag)
Szakvizsga megszerzésere irdnyulo képzések:
Mentorpedagogus pedagdgus-szakvizsgara felkészit szakiranyu tovabbképzési szak
Partneri kapcsolatok
Személyes kapcsolattartas tovabbfejlesztése nevelési-oktatasi intézmények vezetdivel, kormanyhivatali intézmenyekkel
Molnarné Nemesvari Rita

féigazgato-helyettes
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2. sz. MELLEKLET

Szakmai munkakozosségek éves munkatervei
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Gydgypedagogus-fejleszté szakmai munkakozosség

A szakmai munkakdzosség célja:

A munkaterv témai kivalasztasaban egyik dominans szempont, hogy a szakemberek naprakész ismeretekkel rendelkezzenek a jogszabalyi
kornyezet folyamatos valtozasarol, a szakmai munkat szabalyozé dokumentumok tartalmardl. Prioritast kapott a digitalis eszkdzok hasznélatanak
bovitése. Emellett megvitatjuk az aktudlis szakmai problémakat, kérdéseket, tajékozodunk 1j szakmai modszerekrdl, eljarasokrol,

szakirodalmakrol.

Célunk a tovabbiakban, hogy a munkak6zosség valodi tudasmegosztd forumként az egymastol tanulas, a belsd szellemi téke kapacitalasaval
tagsaganak segitse el6 szakmai fejlodését, a tajékoztatassal orientalja a szakemberek 6n-€s tovabbképzését, tartsa fenn a szakmai novumokra valo
nyitottsag meglévo attitiidjét. Valos szakmai segitséget nytjtson a palyakezdé és gyakorld szakemberek szamara egyarant, aktiv, produktiv
szakmai kozosségként funkcionaljon.

A szakmai munkakdzdsség feladatai:

A munkaterv témai kivalasztasaban egyik dominans szempont, hogy a szakemberek naprakész ismeretekkel rendelkezzenek a jogszabalyi
kornyezet folyamatos valtozasarol, a szakmai munkéat szabalyoz6 dokumentumok tartalmardl. Prioritast kapott a digitalis eszk6zok hasznalatanak
bévitése. Emellett megvitatjuk az aktualis szakmai problémakat, kérdéseket, tajékozodunk uj szakmai modszerekr6l, eljarasokrol,

szakirodalmakrol.

Célunk a tovabbiakban, hogy a munkak6zosség valodi tudasmegosztod forumként az egymastol tanulas, a belsé szellemi toke kapacitalasaval
tagsaganak segitse eld szakmai fejlodését, a tajékoztatassal orientalja a szakemberek 6n-és tovabbkeépzését, tartsa fenn a szakmai névumokra valo
nyitottsag meglévo attitiidjét. Valos szakmai segitséget nyujtson a palyakezdé és gyakorld szakemberek szamara egyarant, aktiv, produktiv

szakmai kzdsségkeént funkcionaljon.
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A tanév soran folyamatos szakmai feladatok:

e Hatalyos jogszabalyok, térvények ismertetése.
e A tanév soran beérkezo jabb szakértdi vélemények értelmezése, gyermekek ellatasa.
e Kapcsolattartas a befogadé intézmények vezetdivel, pedagdgusaival.

e IKT alkalmazasanak bovitése a fejlesztésben. EQymas jé gyakorlatainak megismerése, megismertetése a szerzett tapasztalatok
megosztasa. (Elengedhetetlenné valtak az oktatasban hiszen: * Konnyt hozzaférést biztositanak az informaciokhoz » Motivalhatosag
szempontjabol is kiemelkeddek ¢ Egyénre szabott « A differencialast ilyen médon nagyon egyszeri megvalositani. « Eldsegiti és

megteremeti a szakmai fejlodés lehetdségét)
e Kapcsolattartas a szakértdi bizottsagokkal.
e Szakteriiletek kozotti egylittmiikodés eldsegitése. / javaslatok a megvaldsitasra/
e Kapcsolattartas a Sziilokkel.
e Tovabbképzési lehetdségek, tanfolyamok figyelemmel kisérése.
e Palyazatok figyelemmel kisérése.

e Szakmai napokon, konferenciakon, tovabbképzéseken, értekezleteken valo részvétel, felkérés alapjan tajékoztatok, eléadasok tartasa,

szakmai anyagok, adatbazisok létrehozasa

o Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, 11j ismeretekkel valo bovitése belsé szakmai-modszertani

megbeszélésekkel.
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e J0 gyakorlataink, innovacidink és elméleti ismereteinek integralasa a fejleszt6-nevel6 munkéankba.
e Publikaciok, prezentaciok készitése, cikkek irasa stb.

Honlap : aktualis informéaciok, segédanyagok /iskolakezdes, vizsgalatok, stb. A weboldalnak naprakész vezetése és szerepének ndvelése és

tudatositasa a sziil6k tajékoztatasaban.

Talalkozo tervezett téméja Utemezés

XX XX v v ivivi vl

1. | A 2018/19-as talalkozok téma javaslatainak attekintése, szervezési feladatok
megbeszélése. Aktualis problémak feltérképezése.

A kovetkezo talalkozas témaéja: Jol bevalt gyakorlatok, fejlesztd eljarasok
bemutatasa az altalanos iskola als6 tagozataban. (fejlesztés soran hasznalt
eszkozok alkalmazéasa, mddszertan bemutatasa tagintézményenként)

Hogy hogyan jutalmazunk? Hogyan értékeliink a fejlesztd munkaban?

Jo gyakorlataink, innovacidink és elméleti ismereteinek integralsa a fejleszt6-
neveld munkankba:(rovid beszamolok)

HEFOP palyazattal kapcsolatos segitségnytjtas egymasnak: eléadasok,
kiadvanyok tapasztalatai, stb. felvetddd problémak?

CSMPSZ honlapjanak a fejlesztéssel kapcsolatos feliileteinek folyamatos
gondozasa (szakmai anyagok, elérhetdségek, adatbazisok)

Digitalis technikai eszkdztar bovitése: j6 gyakorlatok, programok bemutatas

2. | A talalkozas témadja: altalanos iskola fels6 tagozat. (fejlesztés soran hasznalt
eszkozok alkalmazasa, mddszertan)

Hasznos tovabbképzésekrdl vald beszamolok: Ki végzett hasznos tanfolyamot,
tovabbképzest, mi volt a tapasztalata? Miért ajanlja masoknak?

Digitélis technikai eszkdztar bovitése: jo gyakorlatok, programok bemutatasa
Eléado meghivasa (megbeszélés)

3. | Ev végi tapasztalatok attekintése, belsd tovabbképzés, aktualis problémak
megbeszélése.

Szakmai napok, konferenciak, tovabbképzések tapasztalatai (révid beszamolo,
tajekoztato)
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stb.
Eléadas meghallgatasa a kivalasztott témaban
Az éves szakmai munka értékelése, dsszegzése, tapasztalatok, javaslatok
megfogalmazésa
o A kovetkezo tanév elokészitése:
e A jovo tanév munkatervének elokészitése, megbeszélése

Gyulafalvi Csaba
munkak6zosség vezetd
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Korai Fejlesztés Szakmai Munkak6zdsség

A szakmai munkako6zdsség célja: A csaladkdzpontu kora gyermekkori intervencid keretén beliil a csaladok megsegitése, a gyermekek
harmonikus személyiségének a kialakitasahoz sziikséges feltételek és eljarasok biztositasa.

A szakmai munkako6zdsseg feladatai: Sziirés, vizsgalat, fejlesztés.

Talalkozo tervezett témaja Utemezés
IX X | XE| X iV |iv|ivl|Vil|Vll

1. | A korai fejlesztés vizsgalati protokolljanak kidolgozasa, az anamnézislap X

elkészitése
2. | Metszéspontok V. Konferencia - Odu Kézpont X
3. | A Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalat az EFOP-3.1.6-16-2017-00020 X

palyazati fejlesztéseink, az atvett jo gyakorlatok bemutatasa
4. | Els6segélynyujtd, reanimaciot oktatd képzés - Odu Koézpont X
5. | Latogatas egy masik megye pedagdgiai szakszolgalati intézményében X
6. | Ritka és kiildnleges betegségek, specialis terapiak X

Mel6 Janosné
munkakdzdsség vezetd
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Logopédus Szakmai Munkakdzdsség

A szakmai munkako6zdsseg célja: Hatékony logopédiai-szakmai munka segitése.
Egységesség €s a helyi sajatossagok tiszteletben tartasa, az intézményi célok erdsitése.
A tagintézmények munkajanak koordinélésa.
Személyes kapcsolatok erdsitése.
A szakmai munkako6zésseg feladatai:
Betekintés a szakmai munkacsoportok munkajaba.
Elmélet- gyakorlat egységének megvalositésa.
Mddszertani ismeretek megujitasa.
J6 gyakorlatok atadasa.

Logopédus hallgatdk, palyakezd6k tamogatasa.

Talalkozo tervezett témdja

Utemezés

IX [ X | X

Xl

Vi

Vil

Vil

1. | Téma: A korai nyelvi sziirés €s terapia.

Beszélgetés, vélemények cseréje. J6 gyakorlatok bemutatasa. Eljarasrendek attekintése.
Az éves munkaterv elfogadasa

Mesterprogramok bemutatasa.

Logopédus hallgaték mentoralasa, bevonasa munkankba.

Mindsiilések, portfoliok-tajékoztatas.

Aktudlis feladatok megbeszélése.

X

tandcsadas, mint egylittmiikodési forma.
Aktudlis kérdések megbeszélése

2. | Téma: A csalad szerepe a logopédiai fejleszté6 munkaban. A sziilok bevonodasa a terapidba. A

3. | Téma: IKT és hagyomanyos eszkdzok a logopédiai munkaban. Otletborze.
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Beszamold mesterprogramokrol.
Eves munka értékelése-hasznosulas, megvaldsulas.
Javaslatok a kovetkezd év programjéra.

Megjegyzés:

A Logopédus Munkakozosseg kifejezett kivansaga volt, hogy gyakorlatorientalt, minden napi gyakorlatban hasznosithatd, tovabb fejleszthet6,
inspiralo szakmai programok legyenek a munkakozossegi talalkozasok.

Kisné Takacs Emese

szakmai munkako6zosség vezetd
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Tovabbtanulasi és Palyavalasztasi Szakmai Munkakdz6sseg
A szakmai munkakdzosség célja: A palyavalasztas és az iskolavalasztas el6tt allo diakokat készségeik és képességeik feltarasaval tamogassuk a
megfeleld dontés meghozatalaban. A tandcsadas soran segitjilk a tanulokat, hogy a sajat érdeklédésiiknek és a munkaeré-piaci igényeknek

megfeleld palyat, szakmat valasszanak. A pedagogusok, intézmények tdmogatasa palyaorientacios tevékenységiikben.

A szakmai munkakozosség feladatai: Kozépfoku iskolavalasztas (8. évf.), Kozépfoku iskola utani tovabbtanulas (12. évfolyam), Iskolavaltas,
palyakorrekcid, Palyaorientacio (7.0. -12. osztaly), Fakultaciévalasztas (10. évfolyam), Informacionyjtas: oktatasi és szakképzési intézményekrol
¢s képzésekrol, tovabbtanuldsi lehetdségekrol, felvételivel kapcsolatos teenddkrdl, Sziildi értekezletek, Csongrad megyei palyavalasztasi

tajékoztatd kotet szerkesztése

Talalkozd tervezett témaja Utemezés
IX XXX (v iv ivivil | Vil
1. | A 2018/19-es tanév attekintése, szervezési feladatok megbeszélése. Az X

osztalyfonoki szakmai tajékoztatok értékelése. Aktualis problémak
feltérképezése. Egylittmiikodés tarsszervekkel.

2. | Az elsé félév tapasztalatainak 0sszegzése. Felkésziilés a tavaszi palyaorientacios X
napokra. Az iskolédkkal vald egyiittmiikddés keretei, vallalasok.
3. | Ev végi tapasztalatok attekintése, aktualis probléméak megbeszélése. X

Dr. T6th Eva
szakmai munkak6zdsség vezetd
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Pszicholdgus Szakmai Munkak6zdsség

A szakmai munkako6zdsseg célja: A pszichologiai tevékenységhez tartozo technikai, adminisztrativ és terapias munka szemléleti

Osszehangolésa, Onsegitd szakmai megbeszélések, tudasbovités, tudasmegosztas
A szakmai munkako6zésseg feladatai:

e Az ugyviteli és munkaszervezési feladatok koordinalasa, 6sszehangolasa

e A szakmai munka koordinalésa, jo gyakorlatok megosztasa, eldadasok szervezése, belsd tovabbképzések
e A szakmai tapasztalatok megosztasa és a szakter(leti nehézségekkel kapcsolatos kdzds gondolkodas, probléemamegoldas

Talalkoz6 tervezett téméja

Utemezés

IX | X | Xl

Xl

i v ivivivilvil

1. | A 2018/19-es talalkozok téma javaslatainak attekintése, szervezési feladatok
megbeszélése. Aktudlis problémdk feltérképezése. Az eléz6 tanév soran
szervezett konferencia tapasztalatok atadas (MOK és NPK informaciok). Uj
tipusu problémak megjelenése a pszichologiai munkaban, kiilonleges esetek és

azok kezelési lehetdségei, kompetencia hatarok. (2018.0kt.17.)

2. | A pszichoterapias munka etika kérdései és nehézségei (gyermekbantalmazas,
jelentési kotelezettségek, sth.). Meghivott eladd: Urban Eva: Jog és
pszicholdgia eldadés (7)(2019.01.16.)

3. | Ev végi tapasztalatok attekintése, belsé tovabbképzés, tovabbképzési
tapasztalatok atadasa, aktualis problémak megbeszélése. (2019. 04.24.)
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Kiss Gabriella
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